iNSAN HAKLARI POLITIKASI

Doganlar Mobilya Grubu, basta Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi’'ne ve
Uluslararasi Calisma Orgiitii Temel Sézlesmeleri’ne, Uluslararasi Calisma Orgiitii Calisma Yasaminda
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi’ne ve bu temeller (izerine kurulu Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeleri’ne uygun olarak
faaliyet gostermeyi ve faaliyet gosterdigi tim bolgelerde ve tim faaliyetlerinde evrensel insan
haklarina saygi gostermeyi; ulusal ve uluslararasi beyanname, ilke s6zlesme ve prensipleri
benimseyerek ¢alisanlarinin tiim haklarini gézetmeyi taahhiit etmektedir.

Doganlar Mobilya Grubu, isbu temel ilkeler 1s18inda Politika kapsamindaki amaglari uygulamaya
koymak, desteklemek ve insan haklari ihlallerinin dogrudan veya dolayli olarak éniine gegmek lizere
calisma yéntemleri gelistirmektedir. Bu dogrultuda Doganlar Mobilya Grubu is Etigi Kurallarina bagl
olarak;

» Cesitlilik, Kapsayicilik, Esitlik

e is ortaminda calisanlar arasinda veya ise alim, isten ayrilma, egitim, kariyer, terfi, disiplin,
Ucretlendirme, performans degerlendirme, sosyal hak stireglerinde din, dil, irk, etnik kéken, inang,
mezhep, renk, milliyet ya da sosyal kéken, yas, cinsel yonelim, cinsiyet, medeni durum, siyasi gorus,
sendika Uyeligi, dezavantajli olma ve yasal olarak korunan her tiirli karakteristik ayrimi yapmaksizin
esit bir tutum sergilemeyi,

¢ Calisanlara giivenli ve her tirli taciz, istismar, suistimal, yildirma ya da fiziksel, sozli, cinsel, dijital,
psikolojik, uzaktan ¢alisma siireclerine bagl olarak ev ici veya isyerinde gerceklesen siddetten uzak
bir calisma ortami sunmayi ve bu hususlarda gereken her tiirlii 6nlemi almayi ve prosediirlerle
desteklemeyi,

> Calisma Kosullan, Ucretlendirme ve Yan Menfaatler

 Faaliyet gosterilen tim bolgelerde alt isverenlerimiz ve is ortaklarimizla da gecerli olan yasa ve
yonetmeliklerle belirlenen calisma saatleri ve fazla mesai hiikiimlerine uygun olarak ¢alismayi,

e Esit ise esit lcret politikasini uygulamayi,

> is Saghg, Giivenligi ve Cevreye Saygi

 Faaliyet gosterilen tim bolge ve isyerlerinde, is saghgi ve glivenligi anlayisinin temeli olan “sifir is
kazas1” hedefi dogrultusunda galisanlarin yani sira tim is ortaklari ve alt yiikleniciler icin de givenli ve
saglikli calisma ortamlari saglamayi ve bu hususta gereken tedbirleri almayi, is Saghgi ve Givenligi
Mevzuatina uygun olacak sekilde diizenlemeler gelistirmeyi ve bu konuda egitim ve sair yollarla
bilinglendirme ¢alismalari yapmayi,

e Stirdirtlebilir bliyime hedefleri ve topluma ve ¢evreye karsi hukuki sorumluluklar cergevesinde,
yatirim projelerinin uluslararasi mevzuata uygun olarak ¢evresel ve sosyal etkileri yéniinden
analizlerinin yapilmasinin saglanmasini,

» Zorla Calistirma

* is ortaklari ve alt yiiklenicilerinin de modern kélelik, borg karsiligi calistirma ve insan ticareti de

dahil olmak Gzere her tirli zorla ve zorunlu isci calistirma ile cocuk is¢i calistirma uygulamalarindan

uzak durmalari icin proseddrler gelistirmeyi ve bu kapsamda hizmet aldigi taraflarin performansini

uluslararasi kuruluslara verdigi taahhitler kapsaminda degerlendirmek lizere ¢calismalar yapmayi,

o Tedarikcilerden, zorla ¢alistirma ve ¢ocuk isciligi konularinda uyumu yazih olarak taahhiit
etmelerini talep etmeyi,



e Cocuk isci calistirmaya ve insan haklari kriterlerine dair tespit edilen ihlallerde s6zlesmeleri
feshetme ve ilgili taraflara gerekli yasal islemleri uygulama hakkini sakli tutmayi,

» Sikayet Mekanizmasi

e Doganlar Mobilya Grubu, yasa disi veya etik olmayan davranislar hakkinda iyi niyetle ihbarda
bulunan ¢alisanlarinin kimliklerinin gizliligini ve giivenligini saglamayi taahhiit eder. ihbarcilarin,
ihbarlari nedeniyle higbir sekilde misilleme, ayrimcilik veya cezalandirmaya maruz kalmamasi igin
gerekli tiim onlemler alinmakta ve bu tir durumlar disiplin cezalarina tabi tutulmaktadir.

e Tedarik zinciri uygulamalarinda insan haklari konusunda uluslararasi ve ulusal yasal gerekliliklerin
tedarikgiler yoniinden saglandigini izlemek ve korumak igin s6zlesmeler yoluyla diizenlemeler
yapmay! ve ihbar/sikdyet hatti mekanizmalari kurmaysi,

> Sendikal Orgiitlenme Ozgiirliigii

e Calisanlarin faaliyet gosterilen tim bolge/llkelerdeki mevzuata uygun olarak 6rgiitlenme, ifade
0zglirligu ve toplu mizakere 6zgilrligline saygl gdstermeyi,

¢ Bu haklarini kullanan galisanlarimizi higbir sekilde baski veya ayrimciliga maruz birakmamayi,

» Calisma Hayati Gizliligi
Calisanlarin, is ortaklari ve alt yiikleniciler ile paydaslarin kisisel verilerinin korunmasi igin ulusal ve
uluslararasi diizenlemelere ve veri koruma otoriteleri uygulamalarina uygun davranmayi, ilke edinir.

» Paydaglara Yonelik Beklentiler

Doganlar Mobilya Grubu adina hareket eden kisi ve kurumlar da dahil olmak tizere tiim is ortaklari ve
alt ylklenicileri ile paydaslarin Politika’ya uygun hareket etmeleri beklenmektedir. Bu kapsamda tim
is ortaklari ve alt ylklenicileri ile yapilan s6zlesmelerde; isbu Politika’da yer alan esaslara tam uyum
saglanmasi, is ortaklari ve alt ylklenicilerinin ¢alisanlarinin da bu esaslari 6ziimsemesi ve buna uygun
davranmasina iliskin hiikiimlere yer verilmektedir.

Doganlar Mobilya Grubu, Politika’ya uyumun saglanmasi ve iyilestirmeler kapsaminda olasi ihlal ve
stpheli durumlarin dizenli takibinin saglanmasi icin ihbar/sikayet mekanizmasi kurar ve hizmet aldig
taraflarin is stireglerini insan haklari yéninden uluslararasi kuruluslara verdigi taahhitler kapsaminda
degerlendirmek lzere ¢aba gosterir.



